,2Aktiv die Zukunft mitgestalten®

Ein Gesprach mit Simone Schiebold, geschaftsfiihrende Gesellschafterin von FLAD & FLAD,
der Kommunikationsagentur fr Zukunftsthemen tiber die erfolgreiche Forderung von MINT-Berufen.

Frau Schiebold, Sie haben
bereits an zahlreichen
Projekten zur Férderung von
MINT-Féachern mitgearbeitet.
Zeigen Forderbemithungen
bereits erste Erfolge?
Generell beobachten wir, dass
viele MINT-Studiengdnge seit
einigen Jahren steigende Erst-
semesterzahlen  verzeichnen.
Auch der Bedarf fiir aufer-
schulische Lernangebote zur
Berufsorientierung im tech-
nisch-naturwissenschaftlichen
Unterricht steigt seit Jahren
ungebrochen. Ein gutes Beispiel
hierftr ist der ,InnoTruck”, eine
Initiative des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung.
Dabei handelt es sich um einen
doppelstockigen Ausstellungs-
und Erlebnistruck rund um
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innovative Technologien. Auch das Programm
,COACHING4FUTURE" zeigt, wie man erfolg-
reich direkt an Schulen tber Ausbildungs-
und Studienmdglichkeiten im MINT-Bereich
informiert.

Warum ist die Férderung junger Menschen

in diesem Bereich besonders wichtig?
Deutschland als Hightech- und Industrie-
standort ist auf qualifizierte Fachkréfte
angewiesen. Aktuelle Megatrends wie
Digitalisierung, Nachhaltigkeit oder Mobi-
litdt der Zukunft sind MINT-Themen, bei
denen wir im internationalen Wettbewerb
nicht den Anschluss verlieren dirfen.
Daher ist es wichtig, Jugendliche in der
Berufswahlphase zu motivieren, an die-
sen wichtigen Themen mitzuarbeiten.
Denn die Vielfalt der Studien- und Aus-
bildungsangebote ist enorm grof und das
Einschdtzen der persénlichen Fahigkeiten
oder Neigungen nicht immer leicht. In
diesem Umfeld helfen berufsorientierende
Programme auf spielerische Weise und
zeigen beispielsweise mit einem Exit-Game
zum Thema Umweltschutz, welche Berufe
kiinftig gefragt sind. Unabhéngig von der
beruflichen Wahl bin ich davon iiberzeugt,
dass ein grundlegendes Verstandnis fir
Naturwissenschaften, Technologien sowie
logisches Denken eine wichtige Vorausset-
zung ist, um die Arbeitswelt der Zukunft
mitzugestalten.

Wie lassen sich Jugendliche in der Schule

fiir MINT-Féacher begeistern?
Trotz zahlreicher Bemithungen in den letz-
ten Jahren mit der Ausarbeitung neuer Lehr-
pldne und der Ausweitung von Experimen-
tiermdglichkeiten fehlt in der Schule hdufig
der praktische Bezug. Es fehlt die Antwort
auf die Frage: ,Wofiir lerne ich das eigent-
lich?“ Hier zeigen auferschulische Initiati-
ven, wie die Forschung wichtige Fortschritte
ermoglicht oder welche Losungen MINT
generell bietet, um mit Technologien unser
Leben und die Welt zu verdndern. Dazu
kann eine grofe Bandbreite an Medien und

Methoden genutzt werden — von einfachen
Lernmaterialien iiber multimediale Présen-
tationen bis hin zu mobilen Ausstellungs-
und Erlebniswelten in Roadshow-Trucks.

L Wofiir lerne ist das alles?“ ist das Stich-

wort. Oft scheinen MINT-Facher keine

Relevanz im Alltag zu haben. Wie lassen

sich MINT besser in den Alltag integrieren?
Tatsachlich sind MINT in unserem Alltag
allgegenwartig. Wir haben uns nur mittler-
weile so daran gewohnt, dass es den meisten
nicht mehr aufféllt. Viele Produkte des tégli-
chen Lebens wéren aber ohne Technologien
undenkbar — etwa Smartphones, Social
Media oder der Wetterbericht. Indem wir im
Rahmen unserer Projekte den Anwendungs-
bezug und -nutzen in die Schule bringen,
erganzen wir den oft recht theoretischen
MINT-Unterricht.

Das Interesse von Jugendlichen an Umwelt-
problemen ist im vergangenen Jahr rasant
gestiegen. Hat die ,Fridays for Future“-
Bewegung auch einen positiven Einfluss
auf das Interesse Jugendlicher an MINT-
Fachern?
Das Thema Umweltschutz hat in den ver-
gangenen Jahren bei Jugendlichen spiir-
bar an Relevanz gewonnen, und die FFF-
Bewegung wirkt dabei als Katalysator, der
die jungen Menschen bestdrkt und zum
Handeln ermutigt. Entsprechend befassen
sich aus unserer Erfahrung viele Schiiler
bereits aus ganz persénlichem Interesse
mit den wissenschaftlichen Grundlagen
des Klimawandels. Ob sich dieses Interesse
automatisch auch positiv auf die generelle
Affinitat zu MINT-Fachern auswirkt, lasst
sich nur schwer sagen. Es ist daher unsere
Aufgabe, an dieses Eigeninteresse vieler
Jugendlicher anzukntipfen und zu zeigen,
wie wichtig technisches Verstdndnis ist,
um etwas zu bewegen.

Qualifizierte MINT-Arbeitskrafte haben
momentan enorm gute Einstellungs-
chancen und eine gute Verhandlungsbasis.

Ist das ein Anreiz fiir Schiiler und
Studenten, eine Karriere in diesem
Bereich anzustreben?
Das ist sicherlich ein Anreiz, jedoch einer,
auf den die Eltern mittlerweile mehr Wert
legen als die Jugendlichen selbst. Fiir die
junge Generation stehen andere Werte wie

Selbstverwirklichung, Sinnstiftung oder
Work-Life-Balance im Fokus. Initiativen
wie der InnoTruck setzen daher etwa auf
Experimentier-Workshops zum Themenfeld
Elektromobilitdt, um spannende Themen
und den Gestaltungsspielraum von MINT-
Berufen zu vermitteln.

Was macht die Arbeit in einem MINT-

Beruf fiir Sie besonders attraktiv?
Ich selbst arbeite zwar nicht in einem sol-
chen Beruf, befasse mich aber im Rahmen
unserer Kommunikationsprojekte sehr stark
damit. Und diese Erfahrung zeigt mir, dass
die MINT-Facher das Handwerkszeug bieten,
um aktiv die Zukunft mitzugestalten und
den Klimawandel, die Mobilitat der Zukunft
oder die Digitalisierung anzupacken. Was
zudem viele auch nicht erwarten, ist der
Freiraum fiir eigene Ideen und Kreativitét,
die beispielsweise Entwicklungsingenieure
in der Industrie einbringen kénnen.

Das Interview fiihrte Kim Berg.



